COMUNE DI VARZI
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL COMUNE DI VARZI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013.

Il giorno 26.06.2014, alle ore 10,00, presso la residenza Municipale del Comune di Varzi, a seguito
dell’incontro per la definizione del Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Varzi, svoltosi in data odierna, la parti negoziali composte da:

delegazione di parte pubblica

- Dott. Sciamanna Sandro (Segretario Comunale) - Presidente; S QAL L_/

RSU nelle persone di: ~
(/;j‘_ 7 /’l (
. Degli'a]bem Alberto ) Y /:r/ @%{
e Pochintesta Serafino Ve 4‘/&4&_ e —
v f,r

Assenti

Organizzazioni Sindacali Territ?elle persone di
/

FP CGIL Cesare Bottiroli

FPS CISL Cassinari Antonio

SOTTOSCRIVONO

Il seguente Contratto Collettivo decentrato Integrativo - destinazione risorse decentrate anno 2013.
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Art. 1 — Campo di applicazione e Vigenza

Il contratto collettivo decentrato integrativo, si applica al Comune di Varzi per il quadriennio
normativo 2006 — 2009, & in vigore per la parte normativa sino al 31.12.2009 e comunque sino alla
stipula del nuovo CCDI per il quadriennio normativo 2010 — 2013 che sara comunque conseguente
alla stipula del nuovo CCNL per tale quadriennio.

Il presente contratto si riferisce al periodo 1° gennaio 2013 — 31 Dicembre 2013 e concerne
unicamente i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le politiche sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita relativamente all’anno 2013.

Art. 2 — Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004 — Anno 2013

1) il fondo destinato alla politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per I’anno 2013 risulta cosi costituito:

l.a) risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuila determinate ai sensi dell’art. 31
CCNL 22/01/2004 con l'incremento previsto dall’art. 8 comma 2) del CCNL 11/04/2008 cosi
composte:

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2013

RISORSE STABILI
IMPORTQO UNICO ART.31
COMMA 2 CCNL 22.01.04

FONDO DI CUI ALL'ART. 31, COMMA 2 LETTERA
B-C-D-E CCNL 06.07.1995 PER L'ANNO 1998 €77.571,83
(art.15 comma 1 lettera a 1998 ccnl 0110411999

B ART. 32 CCNL 1995 E ART. 3 CCNL 16/07/96
ART. 15 COMMA 1 LETT. C CCNL 1.4.99

FONDO SALARI 1993 504.785,92 0,2% € 1.009,57
( art. 15 comma 1 lettera b cenl 0110411999 +

FONDO SALARI 1995 792.692,31 0,6% €4.756,15
tot. €5.765,72

RISORSE DERIVANTI DAL PAGAMENTO LED
AL PERSONALE IN SERVIZIO ANNO 1998
ART. 15 CCNL 98/2001 €8.377,96

RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE

DELL'INDENNITA' DI € 774,69 ALLE VIII QUALIFI

CHE ART. 37 COMMA 4 CCNL 06.07.1995 €2.324,06
LETTERAH

QUOTA 0,52% MONTE SALARI 1997 ART. 15
CCNL 98/2001 €3.47512

PERSONALE TRASFERITO AGLI ENTI DEL
COMPARTO A SEGUITO DI ATTUAZIONE DEI
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FUNZIONI

-€ 769,77

ART.4 COMMA 1 CCNL 05.10.2001. GLI ENTI A
DECORRERE DALL'ANNO 2001, INCREMENTANO
LE RISORSE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 15
CCNL 01.04.1999 DI UN IMPORTO PARI AL 1,1%
DEL MONTE SALARI DELL'/ANNO 1999, ESCLU-

SA LA DIRIGENZA € 624.153,86 X 1,1%

ART. 4 COMMA 2 CCNL 05.10.2001

€6.865,69

LE RISORSE DI CUI AL COMMA 1 SONO INTE-
GRATE DALL'IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBU
ZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' E DEGLI AS
SEGNI AD PERSONAM - COMUNQUE CESSATO
DAL SERVIZIO A FAR DATA DAL 1° GEN.2000

BARBIERI ANGELO
RUSSO SANTINO
MAINI ROBERTO

€423,28
€ 1.059,76
€ 398,32

ART. 32 COMMA 1 CCNL 22.01.2004

INCREMENTO DI IMPORTO PARI AL 0,62% DEL

MONTE SALARI RIFERITO ALL'ANNO 2001 ES-

CLUSA LA QUOTA DELLA DIRIGENZA

€641.354,92 X 0,62% € 3.976,40

ART. 32 COMMA 2 CCNL 22.01.2004

ULTERIORE INCREMENTO DI IMPORTO PARI

ALLO 0,50% DEL MONTE SALARI RIFERITO

ALL'ANNO 2001 (SE LA SPESA DEL PERSONA

LE E' INFERIORE AL 39% DELLE ENTRATE

CORRENTI) € 641.354,92 X 0,50% €3.206,77

ART. 4 CONTRATTO 2004-2005

INCREMENTO IMPORTO PARI ALLO 0,50% (SE

LA SPESA DEL PERSONALE E' INFERIORE AL

39% DELLE ENTRATE CORRENTI)

RIFERITO AL MONTE SALARI ANNO 2003

ESCLUSO LA QUOTA DELLA DIRIGENZA

€ 725.966,06 X 0,50% €3.629,83

INCREMENTO PARI ALLO 0,6% DEL MONTE

SALARI ANNO 2005 ESCLUSA LA QUOTA

DELLA DIRIGENZA QUALORA IL RAPPORTO

TRA SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE

CORRENTI! SIA NON SUPERIORE AL 39%

ART. 8 COMMA 2 CCNL 28/02/2008

€ 844.335,00 X 0,6% ? € 5.066,01
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ART. 32 COMMA 7 CCNL 22.01.2004
INCREMENTO PARI ALLO 0,20% DEL MONTE
SALARI RIFERITO ALL'ANNO 2001 ESCLUSA

LA DIRIGENZA

€.641.354,20 X 0,20% €.1.282,71
TOTALE RISORSE STABILI € 122.653,61
RISORSE DISTRIBUIBILI € 121.370,98
RIDUZIONE PERSONALE CESSATO

ART. 9 COMMA 2 BIS, D.L. N. 78/2010 CONV IN L. N. - €.10.910,39
122/2010

RISORSE STABILI DISTRIBUIBILI
€.110.460,39

1.b) risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art. 31, comma 3 dello stesso
CCNL, cosi composte:

ART. 15 INTEGRAZIONE FINO A UN IMPORTO

MASSIMO CORRISPONDENTE AL 1,2% SU BA

SE ANNUA DEL MONTE SALARI DELL'ANNO

1997, ESCLUSA LA QUOTA RELATIVA ALLA

DIRIGENZA € 8.019,51

RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSI

ZIONI DI LEGGE

MERLONI PER ANNO 2011 € 3.536,60
FONDO ICI PER ANNO 2011 €1.643,88

C.C.N.L. 1.4.1999 ART. 15 COMMA 5 RISORSE
LIMITATAMENTE AGLI EFFETTI DERIVANTI
DALL'AMPLIAMENTO DEI SERVIZI O DI
NUOVE ATTIVITA' NON CORRELATI

ALL'AUMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA
OTTIMIZZAZIONE PROCEDURE INFORMATICHE

GESTIONE MAGAZZINO €. 3,877,30
PROGETTO COORDINAMENTO OPERAI €. 1.250,00
PULIZIA STRAORDINARIA POLO SCOLASTICO €. 1.218,18
COMPLETAMENTO PROCEDURE PGT E VAS €.1.21818
ATTIVITA' SUPPLEMENATRI SERV. SEGRETERIA

PROTOCOLLO E BIBLIOTECA €.1.218,18
CONTROLLO STRAORD. TERRITORIO

EMERGENZE AMBIENTALI €.1.218,18
TOTALE RISORSE VARIABILI /" € 23.200,01




Indennita di reperibilita:
Viene assegnata alle aree di pronto intervento individuate presso I"area relativa all’ufficio di polizia
locale e I’area tecnico — manutentiva, per I'importo di €. 4.479,32.

- Utilizzo fondo per finanziamento indennitd VIII qualifica funzionale art. 2 DM

28/04/2008:
I"importo utilizzato & pari ad €. 1.549,44 e riguarda il settore della farmacia comunale.

- Detrazione dal fondo dell’indennita di comparto
L’importo da detrarre dal fondo ¢ pari ad €. 11.154,97.

- Detrazione dal fondo i compensi del lavoro straordinario:
I'importo da detrarre dal fondo per compenso lavoro straordinari & pari ad €. 9.776,79.

Art. 4 — Utilizzo delle risorse variabili

- Per incentivi progettazione ex art. 92 D. Lgs. n. 163/2000:
I’importo da detrarre dal fondo & di €. 3.536,60, ¢ allocato negli appositi stanziamenti di bilancio
relativi alle opere pubbliche. I criteri di ripartizione, sono quelli risultanti dal regolamento comunale
vigente in materia.

- Incentivi ICI
L’importo da detrarre dal fondo ¢ pari ad €. 1.643,88, i criteri di ripartizione sono quelli risultanti
dal regolamento comunale vigente in materia e riguarda i seguenti profili professionali:

Profilo professionale n. addetti
[struttore amministrativo 2
Esecutore amministrativo 1
Istruttore direttivo |

- Indennita di turno
L’importo da detrarre dal fondo ¢ pari ad €. 2.243,02 e viene corrisposta al personale che svolge la
propria attivita lavorativa nell’ambito di un assetto organizzativo la cui articolazione oraria ¢ tale da
garantire continuita nell’erogazione dei servizi per tutti i giorni della settimana e per almeno 10 ore.

- Indennita ex art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 1.4.1999, modificato dall’art. 36 CCNL
22.01.2004
Alla dipendente Zacchetti Silvia viene riconosciuto un compenso pari ad €. 225,00, per le attivita
svolte in qualita di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale.

- Progetti nuovi servizi ai sensi dell’art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999.
Sono stati individuati alcuni progetti da finanziare ai sensi dell’art. 15, comma 5 di seguito
specificati:
e Farmacia comunale — ottimizzazione procedure informatiche gestione magazzino
comunale al quale vengono assegnati fondi per €. 3.877,30;
e Ufficio tecnico Lavori Pubblici — progetto coordinamento operai — assegnati €.
1.250,00.
e Ufficio Tecnico Lavori Pubblici — Pulizia e manutenzione straordinaria Polo
Scolastico — al quale si assegnano fondi per €. 1.218,18;




e Ufficio Tecnico Edilizia Privata — completamento procedure VAS e PGT, al quale
vengono assegnati fondi per €. 1.218,18;

e Ufficio Ragioneria — Ufficio demografico attivita supplementari di segreteria,
protocollo e biblioteca - al quale vengono assegnati fondi per I'importo di

€.1.218,18;

e Ufficio polizia Locale — controllo straordinario territorio emergenza ambientale — al
quale vengono assegnati fondi per I'importo di €. 1.218,18.

Art. 5 — Riepilogo complessivo delle risorse anno 2013

Si riepilogano le risorse complessivamente destinata al finanziamento del fondo per le risorse
umane e della produttivita nonché del lavoro straordinario per I’anno 2013:

DESCRIZIONE SPESA IMPORTO EURO
Risorse decentrate stabili 110.460,39
Risorse variabili 21.051,86
Totale fondo 131.512,25
Utilizzo delle risorse stabili - 52.809,96
Utilizzo risorse variabili -7.648,5
Lavoro Straordinario -9.776,79
61.277,00

Fondo destinato per le risorse umane,
produttivitd e progetti obiettivi

Art. 6 — Deroga limite lavoro straordinario

Ufficio Polizia Municipale — viene autorizzato per il dipendente Arrigotti Carlo, per I’anno 2013 e
per I’anno 2014, il superamento di massimo 25 ore annue di lavoro straordinario rispetto al
massimo individuale consentito di ore 180, e quindi per un massimo di ore 205 annue.

Tali ore devono comunque effettuarsi nel limite massimo stabilito per I’Ufficio di Polizia
Municipale che sono complessivamente di 360 ore annue.

Per I’Amministrazione

Segretario Comunale

Per gli RSU nelle persone di:

e Deglialberti Alberto
e Pochintesta Serafino

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali

FP CGIL Cesare Bottiroli

FPS CISL Cassinari  Antonio

Sode fusuo




